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Wzrost znaczenia sektora pozarządowego w Polsce jest widoczny. Podmioty, które  
z założenia są podmiotami działającymi non – profit stają się coraz ważniejszymi  
partnerami społecznymi. Coraz częściej też stają się interesującym pracodawcą dlatego, 
z roku na rok, coraz więcej osób rozważa pracę w organizacji pozarządowej. Gwarantuje 
ona możliwość zdobycia nietypowych doświadczeń, daje również wielką satysfakcję 
 z pracy. Szacuje się, że trzeci sektor daje pracę dla ok. 1% wszystkich zatrudnionych  
Polaków, gdzie w krajach zachodnich odsetek ten wynosi ok. 5%.  
Praca w trzecim sektorze jest różnorodna i wymaga ciągłego dokształcania się. Na  
szczęście jest to sektor, dla którego obecnie skierowanych jest wiele projektów  
szkoleniowych. Specyfiką pracy w NGO jest także duża zmienność i różnorodność zadań. 
Projekty realizowane w mniejszych organizacjach wymagają nie tylko świetnej organizacji 
pracy, kreatywności i umiejętności analitycznych przy tworzeniu nowych projektów, ale 
często również podstaw marketingu i public relations [http://youngpro.pl/artykuly/sposob
-na-kariere/dlaczego-warto-rozwazyc-kariere-w-iii-sektorze].

Główny Urząd Statystyczny podaje, że  w 2012 roku [http://stat.gov.pl/obszary-tema-
tyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/wstep-
ne-wyniki-badania-spolecznej-i-ekonomicznej-kondycji-organizacji-trzeciego-sektora-w-
2012-r,3,5.html] w Wielkopolsce funkcjonowało 8,4 tys. organizacji. Wśród nich 1,5 tys. 
zatrudniało pracowników na umowy cywilnoprawne [17,7%], natomiast na umowę 
 o pracę zatrudniano w 1,0 tys. organizacji [12,4%]. W grupie tej 7,7% stanowiły NGO  
zatrudniające 1-5 pracowników; 3,1% zatrudniało 6-19 pracowników, natomiast jedynie 
1,6% organizacji zatrudniało 20 i więcej pracowników. Ogółem, na dzień 31.12.2012 r., 
trzeci sektor w Wielkopolsce dawał pracę 10,3 tys. osobom [zatrudnienie na umowę 
 o pracę]. W tej grupie niemal 75% stanowiły kobiety a dla 84% zatrudnionych było to  
główne miejsce pracy. Ogólny stan osób pracujących w województwie wynosił niemal 
850 tys. osób. Analizując powyższe dane można stwierdzić, że podmioty sektora  
pozarządowego dają pracę ponad 1,2% osób ogółu zatrudnionych. Są więc  
interesującym pracodawcą.  

Rysunek 1 Odsetek organizacji zatrudniających i średnia liczba pracowników etatowych w badanych wg GUS
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Pomiędzy rokiem 2010 a 2012 skala zatrudnienia w organizacjach trzeciego sektora  
wzrosła o 7 tys. etatów, a jeśli spojrzeć na liczbę pracowników zatrudnionych w ramach 
stosunku pracy - o 14,5 tys. osób. Rozwój ten widoczny był na poziomie udziału osób  
zatrudnionych w ramach badanych organizacji wśród pracujących w gospodarce  
narodowej, który wzrósł o 0,1 p. proc. (z 0,8% do 0,9%) [http://stat.gov.pl/obszary-tema-
tyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/wstep-
ne-wyniki-badania-spolecznej-i-ekonomicznej-kondycji-organizacji-trzeciego-sektora-w-
2012-r,3,5.html

Rysunek 2 Dynamika liczby organizacji, osób zatrudnionych oraz etatów ich pracy w latach 2010-2012 wg GUS

NGO (Non-Govermental Organisations – organizacje pozarządowe, czyli fundacje,  
stowarzyszenia i inne podmioty ekonomii społecznej), których cel istnienia jest podawany 
w statucie podmiotu. Dla przykładu - np. Pajacyk stawia sobie za cel zbieranie środków 
pieniężnych na dożywianie dzieci w szkołach w całej Polsce. 
Podmioty ekonomii społecznej to coraz popularniejsze miejsce do stałej pracy. Zwykle 
charakteryzują się struktura mniej formalną, dzięki czemu zauważalna jest tendencja do 
łączenia obowiązków – szansa dla tych, którzy chcą zmienić ścieżkę kariery. 
Stabilność zatrudnienia z PES zależna  jest od sposobu finansowania. Lepszymi zarobkami 
mogą pochwalić się osoby zatrudnione w organizacjach sponsorowanych przez firmy,  
mniejszymi – w organizacjach samodzielnie zdobywających fundusze dzięki projektom 
 i pozyskiwanych sponsorom. Niestety wiele podmiotów zatrudnia personel jedynie na 
czas trwania projektu. Mimo to praca w PES ma wiele zalet:

•zmienność zadań, dużo różnorodnych obowiązków  
– ciągła nauka i rozwój

•możliwość zagranicznych i krajowych wyjazdów  
(w projektach międzynarodowych)

•poznawanie nowych ludzi, zwykle z ciekawymi pasjami
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Głównym miejscem poszukiwania ogłoszeń o ofertach pracy w podmiotach ekonomii 
społecznej jest internet. W szczególności polecamy zaglądanie na strony branżowe,  
skierowane do sektora pozarządowego. Na stronie ngo.pl znaleźć można ogłoszenia 
o pracę w podziale na województwa. 

Rysunek 3 NGO.PL - oferty pracy

W województwie wielkopolskim również możemy znaleźć ciekawe oferty pracy na tym 
portalu. Wśród nich są np. oferty pracy dotyczące prowadzenia szkoleń, jako coach,  
fundraiser, przy tworzeniu strony, czy też przy pisaniu wniosków.
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GDZIE SZUKAĆ OGŁOSZEŃ O 
PRACY W PES?
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Rysunek 4 WIELKOPOLSKIE.NGO.PL - praca

Ofert pracy można szukać również na typowych portalach typu:

• Linkpolonia.com

• Gowork.pl

Wystarczy jedynie zaznaczyć interesujące nas kryteria w wyszukiwarce ofert pracy.

• Careerjet.pl

• Infopraca.pl

• Pracuj.pl
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Rysunek 5 CAREEJET.PL - praca
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WOLONTARIAT-WSTĘP DO 	  
KARIERY ZAWODOWEJ
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Czym jest wolontariat?
Każdy ma swoje pojęcie o wolontariacie – jednym kojarzy się z towarzyszeniem chorym, 
niepełnosprawnym, rehabilitacją, opieką nad dziećmi w domach dziecka, szpitalach. Dla 
innych wolontariat to zbiórki pieniędzy, żywności, bezpłatne porady prawne,  
tłumaczenia. Każdy buduje swoje skojarzenia dotyczące wolontariatu na bazie  
wcześniejszych doświadczeń. Warto to pojęcie sprowadzić do wspólnego mianownika, 
podać wyróżniki pracy wolontarystycznej.

Wolontariuszem jest każda osoba fizyczna, która dobrowolnie, ochotniczo i bez  
wynagrodzenia wykonuje świadczenia na rzecz organizacji, instytucji lub osób  
indywidualnych wykraczając poza więzi koleżeńsko-rodzinne. Idea pomagania jest  
głęboko zakorzeniona nie tylko w religii ale także w kulturze i naszej historii. Wolontariat jaki 
znamy w XXI wieku jest efektem kształtowania się pewnych idei mających swoje źródła już  
w antycznej Grecji

Zasady wolontariatu zostały opisane w ustawie o działalności pożytku publicznego 
 i o wolontariacie  uchwalonej w 2003 roku. Istotne jest, że regulacje dotyczące  
wolontariatu są całkowicie niezależne od regulacji prawa pracy.  Dla wzmocnienia 
pewności prawa obu stron, zakres sposób i czas wykonywania świadczeń wolontariuszy 
powinny być określone w porozumieniu z korzystającym, które musi zawierać 
postanowienie o możliwości jego rozwiązania. Jeżeli świadczenie wolontariusza  
wykonywane jest przez okres dłuższy niż 30 dni, porozumienie powinno być sporządzone 
na piśmie, jeżeli przez okres krótszy, korzystający na żądanie wolontariusza jest  
obowiązany potwierdzić jego treść na piśmie [http://www.pozytek.gov.pl/Wolonta�-
riat,w,Polsce,388.html]. 

WOLONTARIUSZ MA SWOJE PRAWA. SĄ NIMI:
• prawo do informacji o ryzykach związanych z wykonywanymi obowiązkami

• bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania obowiązków oraz środki ochrony in�-
dywidualnej; 

• ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków 

• ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków oraz ubezpieczenie kosztów 
leczenia podczas pobytu za granicą w przypadku delegowania wolontariusza do  
wykonywania świadczeń na terytorium innego państwa, na obszarze którego trwa 
konflikt zbrojny, wystąpiła klęska żywiołowa lub katastrofa naturalna -

Ludzie młodzi, wchodzący na rynek pracy, osoby zagrożone wykluczeniem  
społecznym, mające największe trudności w znalezieniu zatrudnienia, jak również  
pracownicy firm działający wolontariacko w ramach wolontariatu pracowniczego,  
doceniają kształtowane poprzez wolontariat umiejętności i postawy przydatne w pracy 
zawodowej. 
Jeśli myślisz o wejściu lub powrocie na rynek pracy bądź też o zmianie zawodu,  
wolontariat może być ważnym etapem w zdobyciu doświadczenia, umiejętności 
 i referencji. Jako jedna z form edukacji nieformalnej daje możliwość wypróbowania sił  
w różnych dziedzinach życia społecznego i pozwala na zbadanie nowych obszarów  
pracy.
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Tak do rozpoczęcia pracy w charakterze wolontariusza zachęca Ogólnopolska Sieć  
Centrów Wolontariatu www.wolontariat.org.pl 

Portal www.ngo.pl prowadzi bazę ofert dla wolontariuszy:

Rysunek 6 NGO.PL Organizacja szuka wolontariusza

W 1993 roku powstało pierwsze Centrum Wolontariatu z siedzibą w Warszawie, które 
zapoczątkowało szerzenie idei profesjonalnego wolontariatu w Polsce. Krótko po tym  
w ślad Warszawy poszły kolejne wojewódzkie miasta. Z roku na rok na mapie Polski 
 przybywało Centrów Wolontariatu. Placówki te chcąc wzmocnić i poszerzyć swoją  
działalność powołały Sieć Centrów Wolontariatu. Jakie to Centra i w jakich miastach 
działają? Odpowiedź znajdziesz w dziale znajdź swoje centrum [http://wolontariat.org.pl/
siec/siec-centrow-wolontariatu/]. W Poznaniu działa, współpracujące  Centrum Wolon-
tariatu przy Poznańskim Centrum Wspierania Organizacji Pozarządowych i Wolontariatu 
„Centrum Bukowska”, którego celem jest pomoc we wzajemnym odnalezieniu się ludzi, 
którzy chcą realizować się jako wolontariusze oraz organizacji, które takich osób poszukją. 
Centrum gwarantuje ciekawe oferty wolontariackie, rzetelne przeszkolenie oraz  
konsultacje [http://www.centrumbukowska.pl/wolontariat/]. Dyżury odbywają się we  
wtorek 16.oo-18.oo i w czwartek 16.oo-18.oo.
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STAŻE I PRAKTYKI ZAWODOWE 
W PODMIOTACH EKONOMII 
SPOŁECZNEJ
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Wiele Podmiotów Ekonomii Społecznej, zatrudnia osoby na tak zwany staż lub praktykę 
zawodową.  W każdym PES takie funkcje mogą oznaczać coś zupełnie innego, podobnie 
jak różny może być zakres zadań i obowiązków przydzielany stażyście lub praktykantowi. 
Staż zawodowy jest płatną formą przyuczania do zawodu natomiast praktyka jest  
bezpłatna i najczęściej odbywa się podczas studiów, w ramach zaliczenia wymaganego 
programu nauki. Na wspominanej już wielokrotnie stronie www.ngo.pl jest wiele ofert staży 
i praktyk zarówno płatnych jak i bezpłatnych.

Rysunek 7 NGO.PL Staże i praktyki

PAMIĘTAJ!

 PODMIOTY EKONOMII SPOŁECZNEJ CZEKAJĄ NA CIEBIE!
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