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Warsztaty edukacyjne dotyczace
przedsiebiorczosci spotecznej pn.
,Przedsiebiorczosc spoteczna — kariera z pasja”
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Projekt , Koordynacja i wspotpraca na rzecz integracji spoteczne] Wielkopolski” wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Podrecznik dla trenera — konspekty zajec
,Przedsiebiorczosc spoteczna - kariera z pasjq”




KONSPEKT TRENERA - MODUt 1




Niewystarczajgca wiedza studentéw uczelni wielkopolskich na temat:
e Ekonomii spotecznej, podmiotéw ekonomii spotecznej,
e Roli ekonomii spotecznej w rozwoju lokalnym,
e Mozliwosci podejmowania pracy, wolontariatu czy zdobywania innego doswiadczenia zawodowego w Podmiotach
Ekonomii Spotecznej (PES)

Studenci kazdego typu uczelni wyzszych wojewddztwa wielkopolskiego

e Uczestnik potrafi zdefiniowac pojecia ekonomii spotecznej w Polsce,
e Uczestnik szkolenia zna system realizacji ES w Polsce,
e Uczestnik zna system finansowania PES w Polsce,

e Uczestnik potrafi dyskutowac, rozmawiac z rowiesnikami w obszarze zagadnien zwigzanych z ekonomiqg spoteczng,
e Uczestnik potrafi wymieni¢ zrédta finansowania dla PES,
e Uczestnik potrafi wymiec podmioty wspierajgce ES na poziomie krajowym i regionalnym,

e Praktycznie sprawdzi¢ program edukacyjny — w obszarze tresci oraz dobranych do tre$ci cwiczen,

e Ocenic stan zaangazowania studentow w proces zdobywania wiedzy z zakresu ekonomii spotecznej,

e Ocenic¢ zainteresowanie studentéw karierg zawodowqg w Podmiotach Ekonomii Spotecznej,

e Uksztattowac oczekiwania uczestnikdw, co do dalszych szkolen i dziatan edukacyjnych w tym obszarze.

e Runda wstepna, poznanie i zebranie oczekiwan uczestnikdw

e Wprowadzenie pojec: kapitat spotecznego, gospodarka spoteczna, ekonomia spoteczna — minimum definicja wg
KPRES, instytucje wspierajgce rozwdj ES w Wielkopolsce, min. 2 zrédta finansowania ES

e Przeprowadzenie min. 1 ¢wiczenia — mapa kapitatu spotecznego

e Runda kohcowa - podsumowanie szkolenia i ewaluacja szkolenia




Materiaty dla Trenera:
e Konspekt trenerski
e Materiaty Zzrodtowe
Materiaty dla uczestnikow:
e Materiaty szkoleniowe
e Prezentacja multimedialna
Wykorzystywane srodki i narzedzia:
e Komputer z dostepem do internetu,
e Rzutnik multimedialny,
e Flipchart, kolorowe kartki, pisaki,

e Zdobycie nowej wiedzy z zakresu Ekonomii Spotecznej,

e Nabycie nowych umiejetnosci zwigzanych z pozyskana wiedzg na temat ekonomii spotecznej,

e Wymiana wiedzy i doSwiadczen zwigzanych z ekonomiqg spoteczng w grupie rowiesniczej

e Zdobycie nowej wiedzy z zakresu pozyskiwania srodkéw finansowych m.in. na tworzenie miejsc pracy w PES.




PRZYGOTOWANIE
SZKOLENIA

Ustawienie sali szkoleniowej — krzesta w kregu

Przygotowanie flipchartow — Tytut szkolenia, Cele szkolenia, Program szkolenia,

Sprawdzenie i podtgczenie sprzetu — rzutnik, komputer

Przygotowanie materiatéw dla trenera i uczestnikow — HO, podreczniki, dtugopisy, podktadki

9:00

WPROWADZENIE
DO SZKOLENIA

Cele:
= Zapoznanie sie
uczestnikow
z celami
i zakresem
tematycznym
szkolenia

PREZENTACJA TRENERA - POWITANIE, PRZEDSTAWIENIE SIE, TEMAT SZKOLENIA

Trener wita uczestnikow warsztatéw, przedstawia sie uczestnikom warsztatu
Przekazuje podstawowe informacje:

*  Na temat wspodtfinansowania

»  Programu szkolenia
PREZENTACJA TRENERA - CELE SZKOLENIA

» Zdobycie wiedzy na temat ekonomii spotecznej,

» Zdobycie praktycznej wiedzy na temat systemu wsparcia dla PES,

*  Wymiana do$wiadczen i wiedzy z zakresu ekonomii spotecznej,

F - Tytut
szkolenia wraz
zinformacjg o
wspotfinanso-
waniu

F-Cele
szkolenie

10:00




Cele:
» Integracja grupy,

» Wzajemne
poznanie sie
uczestnikow,

= zbudowanie
bezpieczenstwa
na sali
szkoleniowej

RUNDA - PO CO TU JESTEM?
Trener zaprasza do rundy i prosi o imie uczestnika odpowiedzi na nastepujgce pytania:
» Jakqg uczestnik reprezentuje uczelnie,
» Co sktonito go do udziatu w szkoleniu,
» Czy uczestnik spotkat sie z pojeciem ekonomii spotecznej, w jakim stopniu to zagadnienie
jest mu znane

PREZENTACJA TRENERA - PROGRAM SZKOLENIA
Trener prezentuje program szkolenia.

PREZENTACJA TRENERA - KORZYSCI
Trener prezentuje gtdwne tresci szkoleniowe, ktére bedg omawiane podczas | modutu
szkoleniowego
» Poznanie podstawowej wiedzy na tfemat ekonomii spotecznej, podstaw prawnych jej
funkcjonowania,
* Poznanie podmiotdw ekonomii spotecznej podczas wizyt studyjnych,
» Poznanie $ciezki kariery w Podmiotach Ekonomii Spotecznej,

PREZENTACJA TRENERA - AGENDA
Trener prezentuje przebieg godzinowy szkolenia.

ZADANIE W GRUPACH - KONTRAKT

Trener tgczy uczestnikdbw w mniejsze grupy — zadaniem uczestnikdw jest okreslenie zasad, ktére
pomogg im efektywnie uczestniczy¢ w szkoleniu. Nastepnie trener zbiera zasady na flipcharcie
i wiesza je w widocznym miegjscu. Trener dopowiada zasady, ktdre sie nie pojawity, a mogg
pozytywnie wptywac, na jakos¢ pracy w grupie.

ZADANIE INDYWIDUALNE - MOJ CEL NA SZKOLENIE

Trener prosi, aby kazdy z uczestnikdw okreslit swoje cele na szkolenie. Zaprasza chetnych do
podzielenia sie nimi na forum (ZASADA PARTNERSTWA). Uczestnicy chowajg swoje cele na
szkolenia do segregatora, sprawdzg na koniec szkolenia czy osiggneli swoj cel




SZKOLENIE:
EKONOMIA
SPOLECINA -
WPROWADZENIE

Cele:

» celem zajeé
jest zapoznanie
uczestnikow
Z pojeciem
ekonomii
spotecznej,
przestankami jej
ksztattowania sie
na przestrzeni lat
w we wspolczee
shej gospodarce
rynkowej oraz
roli jakg odgrywa
W Zyciu
spoteczno-
gospodarczym

MINIWYKLAD - Wprowadzenie do tematu ekonomii spotecznej

Trener przekazuje w formie miniwyktadu podstawowe zagadnienia zwigzane z pojeciami
zwigzanymi z ekonomia spotecznq, z historig ekonomii spotecznej, jej przemianami w przestrzeni
ostatnich lat, spoteczenstwem obywatelskim, rozwojem lokalnym, kapitatem spotecznym,
pomocq spoteczng, lokalng spotecznoscig, podmiotami ekonomii spotecznejiin.

CWICZENIE AKTYWIZUJACE - trener wybiera éwiczenie dopasowane do energii w grupie, jej
zaangazowania w proces edukacyjny.
Omowienie ¢wiczenia

F- definicje
Prezentacja
multimedialna

PRZERWA




SZKOLENIE:
EKONOMIA
SPOLECINA -
SYSTEM WSPARCIA
DLA PODMIOTOW
EKONOMiII
SPOLECINEJ

Cele:

e poznanie
systemu
instytucjonalngo

e sposoby i meto-
dy pozyskiwania

MINIWYKLAD — Wprowadzenie do tematu ekonomii spotecznej cd.

Trener omawia system realizacji i finansowania Ekonomii Spotecznej w Polsce, wprowadza
pojecia zwigzane z odpowiedzialnosciq poszczegdinych podmiotdw za rozwdj ekonomii
spotecznej

Trener omawia z uczestnikami sposoby i metody pozyskiwania zewnetrznych zrédet
finansowania dla organizacji/podmiotéw ES. Uczestnicy zapoznajqg sie z pojeciami funduszy,
Nowej Perspektywy Finansowej na lata 2014 — 2020, WRPO 2014+, fundraisingiem, spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu, dziatania projektowego, kryteriami rGwnosciowymiiin.

CWICZENIE AKTYWIZUJACE - trener wybiera éwiczenie dopasowane do energii w grupie, jej
zaangazowania w proces edukacyjny.

Omodwienie ¢wiczenia

zewnetrznych
zrédet
finansowania
dziatan
w obszarze ES
ZAKONCZENIE RUNDA KONCOWA - PODSUMOWANIE SZKOLENIA F-
Trener prosi uczestnikdw, aby podzielili sie wrazeniami po warsztacie:
= Podsumowanie Pytania pomocnicze:
najwazniejszych » 7 czym konczysz dzisiejszy dzien?
tresci » Co ztego szkolenia bierzesz dla siebie?
« Ocena warsztatu = Czy udato Cisie zrealizowac swdj wtasny cel na to szkolenie
OCENA SZKOLENIA | Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikéw oceniajgca szkolenie HO - Ankieta
ewaluacyjna
Raport trenera oceniajgcy osiggniecie zaktadanych celdéw na poziomie wiedzy i umiejetnosci, |R- raport ze
ktére zostaty wskazane w konspekcie. Trener na przygotowanym formularzu oceni szkolenia

zaangazowanie grupy w proces poznawczy, oceni czy przedstawiona wiedza zostata przez
uczestnikdw przyswojona, czy uczestnicy rozwineli umiejetnosci, ktére zostaty zaplanowane
w celach na poziomie wiedzy i na poziomie umiejetnosci.




KONSPEKT TRENERA — MODULt 2




Niewystarczajgca wiedza studentow uczelni wielkopolskich na tfemat:
e Ekonomii spotecznej, podmiotdw ekonomii spotecznej
e Mozliwosci podejmowania pracy, wolontariatu czy zdobywania innego doswiadczenia zawodowego w Podmiotach
Ekonomii Spotecznej (PES)

Studenci wszystkich typdw uczelni wyzszych wojewddztwa wielkopolskiego

e Uczestnik potrafi wymieni¢ cechy spoétdzielni socjalnej,
e Uczestnik potrafi wskazac réznice pomiedzy spdtdzielnia socjalng oséb i fizycznych i oséb prawnych,
e Uczestnik potrafi wskazac¢ obszary w jakich dziatajg spoétdzielnie socjalne.

e Uczestnik potrafi pracowac w grupie,

e Uczestnik potrafi samodzielnie przygotowac informacje o mozliwosciach zatrudnienia jakie daje przedsiebiorstwo
spoteczne ,

e Uczestnik potrafi

e Praktycznie sprawdzi¢ program edukacyjny — w obszarze tre$ci oraz dobranych tresci,

e Ocenic¢ stan zaangazowania studentdw w proces zdobywania wiedzy z zakresu ekonomii spotecznej,

e Ocenic zainteresowanie studentow karierg zawodowg w Podmiotach Ekonomii Spotecznej, w szczegolnosci
w spotdzielniach socjalnych,

e Uksztattowanie oczekiwan uczestnikow, co do dalszych szkolen i dziatan edukacyjnych w tym obszarze.

e Runda wstepna,

e Wprowadzenie pojec¢: podmiot ekonomii spotecznej, spdtdzielnia socjalna, organizacja pozarzgdowa prowadzgca
dziatalno$¢ gospodarczg, WTZ, CIS

e Kariera w PES: formy podejmowania pracy w PES- umowy o prace, wolontariat, zrédta informaciji o mozliwosciach
podejmowania pracy

e Przeprowadzenie min. 1 ¢wiczenia — Poza polem widzenia

e Runda kohcowa — podsumowanie szkolenia i ewaluacija szkolenia




Materiaty dla Trenera:

o Konspekt trenerski

e Materiaty zrodtowe na temat ekonomii spotecznej (kompendium wiedzy wraz ze zrédtami wiedzy)
Materialy dla uczestnikow:

e Materiaty szkoleniowe w formie konspektu

e Prezentacja multimedialna
Wykorzystywane srodki i narzedzia:

¢ Komputer z dostepem do internetu,

e Rzutnik multimedialny,

e Flipchart, kolorowe kartki, pisaki,

e Umiejetnosc¢ rozrézniania funkcjonujgcych Podmiotédw Ekonomii Spotecznej,

e Integracja grupy uczestniczgcej w szkoleniu,

e Poznanie roéznorodnych form zatrudnienia w Podmiotach Ekonomii Spotecznej,
e Ugruntowanie i pogtebienie wiedzy z zakresu Ekonomii Spoteczne;.




LICZBA GODZIN

PRZYGOTOWANIE Ustawienie sali szkoleniowej — krzesta w kregu, ewentualnie dostep do stolikdw, krzesta 9:00
SZKOLENIA z blatami do notatek.
Przygotowanie 3 flipchartow — Tytut szkolenia, Cele szkolenia, Program szkolenia,
Sprawdzenie i podtgczenie sprzetu — rzutnik, komputer.
Przygotowanie materiatéw dla trenera i uczestnikdw — HO, podreczniki, dtugopisy, podktadki
F — Tytut szkolenia | 10:00

WPROWADZENIE
DO SZKOLENIA

Cele:

» Zapoznanie sie
uczestnikow
z zakresem
tematycznym
szkolenia

PREZENTACJA TRENERA - POWITANIE, PRZEDSTAWIENIE SIE, TEMAT SZKOLENIA

Trener wita uczestnikow warsztatéw, przedstawia sie uczestnikom warsztatu
Przekazuje podstawowe informacje:
*  Na temat wspodtfinansowania
*  Programu szkolenia
PREZENTACJA TRENERA - CELE SZKOLENIA
» 7dobycie nowej wiedzy na temat typow Podmiotow Ekonomii Spotecznej
= Nabycie umiejetnosci rozrézniania poszczegdlnych typdw Podmiotdw Ekonomii
Spotecznej,
» Zdobycie wiedzy na temat mozliwosci zaplanowania $ciezki kariery zawodowej
w Podmiotach Ekonomii Spotecznej

wraz z informacjq
o wspotfinanso-
waniu

F — Cele szkolenie




Cele:

* Przypomnienie
uczestnikom
imion,

» Zdobycie przez
trenera wiedzy
czy z perspekty-
wy czasu | Modut
byt przydatny
dla uczestnikow,

* Trener moze
oceni¢ czy
sposob
przekazu wiedzy
i umiejetnosci
byt dopasowany
do rzeczywistych
potrzeb uczestni-
kow

RUNDA - PO CO TU JESTEM?
Trener zaprasza do rundy i zacheca uczestnikow do odpowiedzi na pytania:
*  Przypomnij swoje imie i skqd jestes, co sie wydarzyto od ostatniego spotkania,
» Czy zakres merytoryczny | Modut szkoleniowego byt dla Ciebie wystarczajgcy, czy
chciatbys jakgs wiedze pogtebic, czy pojawito sie cos wzbudzito Twoje wqgtpliwosci
dotyczgce zagadnienh zwigzanych z Ekonomiq Spoteczng?

PREZENTACJA TRENERA - PROGRAM SZKOLENIA
Trener prezentuje program szkolenia wykorzystujgc flipcharty z treSciami.

PREZENTACJA TRENERA - KORZYSCI
Trener prezentuje gtdwne tresci szkoleniowe, ktére bedg omawiane podczas | modutu
szkoleniowego

* Poznanie podmiotdw ekonomii spoteczne;j

* Poznanie sciezki kariery w Podmiotach Ekonomii Spotecznej,

»  Wprowadzenie do tematu wizyt studyjnych w Podmiotach Ekonomii Spoteczne.

PREZENTACJA TRENERA - AGENDA
Trener prezentuje przebieg godzinowy szkolenia.

ZADANIE W GRUPACH - KONTRAKT

Trener wiesza flipcharty z kontraktem zawartym podczas | Modutu, przypomina zapisane
zasady, dopytuje czy cos powinno zosta¢ dodane, zmodyfikowane, dodane ewentualnie
czy pojawito sie co$ powinno zosta¢ dopisane, co pomogtoby w pracy catej grupy czy
poszczegdlnym osobom. Jezeli pojawiajg sie uwagi to sg poddawane dyskusji czy grupa sie
Z nimi zgadza, jezeli tak to sg dopisywane, jezeli nie to nie sq dopisywane.

ZADANIE INDYWIDUALNE - MOJ CEL NA SZKOLENIE

Trener prosi, aby kazdy z uczestnikdw tak samo jak podczas | Modutu okreslit swoje cele na
szkolenie. Zaprasza chetnych do podzielenia sie nimi na forum (ZASADA PARTNERSTWA).
Uczestnicy chowajg swoje cele na szkolenia do segregatora, sprawdzg na koniec szkolenia
czy osiggneli swoj cel.




SZKOLENIE:
EKONOMIA
SPOLECINA - TYPY
PODMIOTOW
EKONOMII
SPOLECINEJ CZ.1

Cele:
* Przekazanie
wiedzy na temat
typow PES,

= Zainteresowanie
uczestnikow
sposobem
funkcjonowania
wybranych PES,

MINIWYKLAD - WPROWADZENIE DO TEMATU PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNE)

Trener przekazuje w formie miniwyktadu podstawowe informacje dotyczgce form prawnych
i typdw Podmiotdw Ekonomii Spotecznej, jakie funkcjonujg w Polsce.

Prezentacja nastepujgcych PES: organizacja pozarzgdowa prowadzgca dziatalnose
gospodarczg, spoédtdzielnie socjalna oséb fizycznych, spdtdzielnia socjalna osdéb prawnych,
Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ), Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) wraz z przyktadami
tych podmiotow aktywnie dziatajgcymi na terenie Wielkopolski.

DYSKUSJA, SESJA PYTAN | ODPOWIEDII,
CWICZENIE AKTYWIZUJACE - trener wybiera éwiczenie dopasowane do energii w grupie, jej

zaangazowania w proces edukacyjny.
Omowienie ¢wiczenia

Flipcharty,
Prezentacja
multimedialna
zawierajgca
oprocz tresci
merytorycznych
takze przyktady
dobrych praktyk

Materiaty
edukacyjne dla
uczestnikéw

11:30

12:00

PRZERWA KAWOWA




SZKOLENIE:
EKONOMIA
SPOLECINA - TYPY
PODMIOTOW
EKONOMII
SPOLECINEJ CZ.2

Cele:
Przekazanie

wiedzy na temat

typow PES,

e Zainteresowa-
nie uczestnikow
sposobem
funkcjonowania
wybranych PES,

MINIWYKLAD — Podmioty Ekonomii Spotecznej— cz. |l

Trener kontynuuje w formie miniwyktadu przekazywanie podstawowych informacje
dotyczgce form prawnych i typdw Podmiotow Ekonomii Spotecznej, jakie funkcjonujg

w Polsce,

Prezentacja kolejnych PES: Klub Integracji Spotecznej, Centrum Integracji Spotecznej, Spdtka
Z 0.0. non profit. Wraz ze wskazaniem dobrych praktyk — konkretnych PES dziatajgcych na
rynku takze, jako pracodawcow.

DYSKUSJA, SESJA PYTAN | ODPOWIEDZI,

CWICZENIE AKTYWIZUJACE:- trener wybiera éwiczenie dopasowane do energii w grupie, jej
zaangazowania w proces edukacyjny.

Omodwienie ¢wiczenia z uczestnikami

Flipcharty,
Prezentacja
multimedialna
zawierajgca
oprocz tresci
merytorycznych
takze przyktady
dobrych praktyk

Materiaty
edukacyjne dla
uczestnikow




SZKOLENIE:
EKONOMIA
SPOLECINA -
KARIERA W PES

Cele:

* pokazanie PES-u
jako pracodawcy
dla absolwenta
szkoly wyiszej.

* pokazanie PES
jako miejsca
przyjaznego do
odbycia stazu
zawodowego,
praktyki,
wolontariatu

e pokazanie
mozliwosci lokalnej
miedzysektorowej
wspotpracy

z PES-ami na
lokalnym rynku

pracy

Miniwyktad — Podmioty Ekonomii Spotecznej na lokalnym rynku pracy.

Trener podczas zajec wprowadza uczestnikdw do tematu mozliwosci pracy w PES,
pokazuje przyktady pracy/stazu/wolontariatu w Podmiotach Ekonomii Spotecznej. Trener
pokazuje rowniez przyktady wspdtpracy pomiedzy np. samorzgdem lokalnym czy jego
jednostkami podlegtymi a PES.

Istotnym aspektem jest to aby trener pokazat PES jako aktywnie dziatajgce podmioty,

w ktérych mozne znalez¢ zatrudnienie nie tylko osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym
ale ze jest to takie samo miejsce pracy jak przedsiebiorstwa, instytucje publiczne. Zadaniem
trenera jest wskazanie Podmiotu Ekonomii Spotecznej takze jako miejsca realizacji wtasnych
ambicji zawodowych, statego zatrudnienia zawodowego w réznorodnych formach
prawnych.

Trener moze takze pokazac sylwetki konkretnych oséb, ktére swojqg kariere zawodowq
zwigzaty z PES po zakonczeniu studiow

CWICZENIE AKTYWIZUJACE:- trener wybiera éwiczenie dopasowane do energii w grupie, jej
zaangazowania w proces edukacyjny.

Omodwienie ¢wiczenia z uczestnikami

rezultatow

ZAKONCZENIE RUNDA KONCOWA - PODSUMOWANIE SZKOLENIA 16:30
Trener prosi uczestnikdw, aby podzielili sie wrazeniami po warsztacie:
= Podsumowanie Pytania pomocnicze:
najwazniejszych » 7 czym konhczysz dzisiejszy dzien?
fresci » Co ztego szkolenia bierzesz dla siebie?
« Ocena warsztatu » Czy udato Cisie zrealizowac swdj wtasny cel na to szkolenie
~ pomiar 16:55




OCENA SZKOLENIA

Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikdw oceniajgca szkolenie

Raport trenera oceniajqcy osiggniecie zakladanych celow na poziomie wiedzy

i umiejetnosci, kitore zostaty wskazane w konspekcie. Trener na przygotowanym formularzu
oceni zaangazowanie grupy w proces poznawczy, oceni czy przedstawiona wiedza zostata
przez uczestnikdw przyswojona, czy uczestnicy rozwineli umiejetnosci, ktére zostaty
zaplanowane w celach na poziomie wiedzy i na poziomie umiejetnosci.

HO - Ankieta
ewaluacyjna

R- raport ze
szkolenia




KONSPEKT TRENERA - MODUt 3




Niewystarczajgca wiedza i znajomosc przez studentdw uczelni wielkopolskich na temat:
e Praktycznych aspektéw funkcjonowania PES - spotdzielni socjalnej,
e Ekonomii spotecznej, podmiotéw ekonomii spotecznej
e Mozliwosci podejmowania pracy, wolontariatu czy zdobywania innego doswiadczenia zawodowego w Podmiotach
Ekonomii Spotecznej (PES),

Studenci wszystkich typdw uczelni wyzszych wojewddztwa wielkopolskiego

e Uczestnik potrafi wymieni¢ cechy spdtdzielni socjalne;,
e Uczestnik potrafi wskazac rdznice pomiedzy spdtdzielnia socjalng osdb i fizycznych i osdb prawnych,
e Uczestnik potrafi wskazac¢ obszary, w jakich dziatajg spodtdzielnie socjalne.

e Uczestnik potrafi pracowac w grupie,

e Uczestnik potrafi samodzielnie przygotowac informacje o mozliwosciach rozwoju spotecznosci lokalnej, jakie daje
lokalne przedsiebiorstwo spoteczne - spotdzielnia socjalng,

e Uczestnik potrafi zaplanowac kariere zawodowq zwigzang ze spotdzielnig socjalng

e Praktyczna weryfikacja programu wizyty studyjnej w spdtdzielni socjaine,

e Ocena stanu zaangazowania studentow w proces praktycznego zdobywania wiedzy z zakresu funkcjonowania
spotdzielni socjalnych,

e Ocena zainteresowania studentow karierg zawodowqg w Podmiotach Ekonomii Spotecznej, w szczegdlnosci
w spotdzielniach socjalnych,

e Uksztattowanie oczekiwan uczestnikow, co do dalszych szkolen i dziatan edukacyjnych w tym obszarze.

e Runda wstepna,

e Wprowadzenie — informacja o spotdzielni socjalnej, w ktérej realizowana jest wizyta studyjna,
e Moizliwosci pracy i wspotpracy w spotdzielni socjalnej

e Przeprowadzenie min. 1 éwiczenia - Przedmioty

e Runda kohcowa — podsumowanie szkolenia i ewaluacja szkolenia




Materiaty dla Trenera:
e Konspekt trenerski
e Materiaty Zrodtowe na temat spotdzielni socjalne, ktéra jest tematem wizyty studyjnej, w tym materiaty
dotyczgce otoczenia, gminy, uwarunkowan spotecznych,
Materialy dla uczestnikow:
e Materiaty szkoleniowe na temat spotdzielni socjalnej, ktéra jest przedmiotem wizyty studyjnej,
e Prezentacja multimedialna
Wykorzystywane srodki i narzedzia:
e Komputer z dostepem do internetu,
e Rzutnik multimedialny,
e Flipchart, kolorowe kartki, pisaki,

e Poznanie struktury i zasad funkcjonowania spotdzielni socjalnej

e Integracja grupy uczestniczgcej w wizycie studyjnej,

e Poznanie réznorodnych form zatrudnienia w spotdzielni socjaineg;,

e Ugruntowanie i pogtebienie wiedzy z zakresu Ekonomii Spoteczne;.

e Umiejetnosc rozrézniania funkcjonujgcych Podmiotow Ekonomii Spotecznej,




LICZBA GODZIN

PRZYGOTOWANIE Kontakt z wybrang spétdzielnia socjalng, jezeli w poblizu funkcjonuije kilka spétdzielni to warto
WIZYTY STUDYINEJ | spotkac sie z min. z dwiema, najlepiej o réznym profilu dziatalnosci, ustalenie daty spotkania,
warunkow lokalowych. Dla petnej realizaciji celow wizyty studyjnej potrzebna bedzie
przestrzen, aby zrobi¢ spotkanie wprowadzajgce oraz spotkanie podsumowujgce

z uczestnikami szkolenia — wizyty studyjne;..

1 |WPROWADZENIE DO | PREZENTACJA TRENERA — POWITANIE, PRZEDSTAWIENIE SIE, TEMAT SZKOLENIA F — Tytut szkolenia | 10:00
WIZYTY wraz z informacjq
Trener wita uczestnikow warsztatéw, przedstawia sie uczestnikom warsztatu o wspotfinanso-
Cele: Przekazuje podstawowe informacje: waniu
» Zapoznanie sie *  Na temat wspotfinansowania

uczestnikow »  Programu szkolenia
z zakresem PREZENTACJA TRENERA - CELE WIZYTY STUDYJNEJ F - Cele szkolenie
tematycznym * Poznanie warunkéw funkcjonowania spotdzielni socjalnej,
szkolenia - =  Weryfikacja zdobytej wiedzy teoretycznej z praktykami spodtdzielczosci socjalne;,

wizyty studyjnej




Cele:

* Przypomnienie
uczestnikom
imion,

» Zdobycie przez
trenera wiedzy
czy z perspekty-
wy czasu | Modut
byt przydatny
dla uczestnikow,

* Trener moze
oceni¢ czy
sposob
przekazu wiedzy
i umiejetnosci
byt dopasowany
do rzeczywistych
potrzeb uczestni-
kow

RUNDA - PO CO TU JESTEM?
Trener zaprasza do rundy i zacheca uczestnikdw do odpowiedzi na pytania:
*  Przypomnij swoje imie i skqd jestes, co sie wydarzyto od ostatniego spotkania,
» 7 czym zaczynasz wizyte studyjng, czego oczekujesz od tej wizyty, czy towarzyszg Ci
jakies obawy?

PREZENTACJA TRENERA - PROGRAM WIZYTY

Trener prezentuje program wizyty wykorzystujgc flipcharty z tfreSciami. Jezeli nie bedzie
mozliwosci skorzystania z pomocy tresci winny zostac przekazane ustnie. Trener prezentuje
przebieg godzinowy szkolenia.

ZADANIE W GRUPACH - KONTRAKT

Trener ustala z grupq zasady pracy podczas wizyty studyjnej, zasady te zostajg spisane

i zaakceptowane przez uczestnikdw. Wazne, aby trener zwrdcit uwage na charakter
spotdzielni socjalnej, w szczegdlnosci na jej cztonkdw, czy sq to osoby w stosunku, do ktérych
nalezy wykazac sie szczegdlna troskqg, zainteresowaniem np. osoby z niepetnosprawnosciq.

ZADANIE INDYWIDUALNE - MOJ CEL NA SZKOLENIE

Trener prosi, aby kazdy z uczestnikdw tak samo jak podczas poprzednich Modutdw okreslit
swoje cele na szkolenie — wizyte studyjnqg. Zaprasza chetnych do podzielenia sie nimi na
forum (ZASADA PARTNERSTWA). Uczestnicy chowajg swoje cele na szkolenia do segregatora,
sprawdzg na koniec szkolenia czy osiggneli swodj cel.




WIZYTA STUDYJNA

Cele:

= Spotkanie
z cztonkami,
pracownikami
spotdzielni
socjalnej

» Zainteresowanie
uczestnikow spo-
sobem funkcjo-
nowania spot-
dzielni socjalnej,

SPOTKANIE Z PRACOWNIKAMI SPOLDZIELNI SOCJALNEJ - MODERACJA TRENER

Podczas spotkania przedstawiona zostanie historia spdtdzielni, jak doszto do jej powstania,
czym sie zajmuje. Uczestnicy dowiedzq sie, w jaki sposdb spdtdzielnia dziata na rynku
lokalnym, jakie sq jej sukcesy, z jakimi trudnosciami spdtdzielnia sie boryka.

DYSKUSJA, SESJA PYTAN | ODPOWIEDI,
IWIEDZANIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

CWICZENIE AKTYWIZUJACE JEZELI POZWOLA NA TO WARUNKI
Omodwienie ¢wiczenia

Materiaty
edukacyjne dla
uczestnikow

PRZERWA KAWOWA/OBIAD

14

ZAKONCZENIE

* Podsumowanie
najwazniejszych
tresci

= Ocena warsztatu
- pomiar
rezultatéw

RUNDA KONCOWA - PODSUMOWANIE WIZYTY
Trener prosi uczestnikéw, aby podzielili sie wrazeniami po wizycie:
Pytania pomocnicze:
» 7 czym konhczysz dzisiejszy dzien?
» Co ztego spotkania bierzesz dla siebie?
= W jaki sposdb mogtbys wspdtpracowac ze spdtdzielnia socjalng?
» Czy udato Cisie zrealizowac swoj wtasny cel na fo szkolenie

OCENA SZKOLENIA

Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikdw oceniajgca szkolenie

Raport frenera oceniajgcy osiggniecie zakladanych celéw na poziomie wiedzy

i umiejetnosci, ktore zostaly wskazane w konspekcie. Trener na przygotowanym formularzu
oceni zaangazowanie grupy w proces poznawczy, oceni czy przedstawiona wiedza zostata
przez uczestnikdw przyswojona, czy uczestnicy rozwineli umiejetnosci, ktére zostaty
zaplanowane w celach na poziomie wiedzy i na poziomie umiejetnosci.

HO - Ankieta
ewaluacyjna

R- raport ze
szkolenia




KONSPEKT TRENERA - MODULt 4




Niewystarczajgca wiedza i znajomosc przez studentdw uczelni wielkopolskich na temat:
e Praktycznych aspektéw funkcjonowania PES - organizacji pozarzgdowych prowadzqgcych dziatalnosé gospodarczq,
e Ekonomii spotecznej, podmiotéw ekonomii spotecznej, sposobu funkcjonowania na rynku,
e Mozliwosci podejmowania pracy, wolontariatu czy zdobywania innego doswiadczenia zawodowego w Podmiotach
Ekonomii Spotecznej (PES),

Studenci wszystkich typodw uczelni wyzszych wojewddztwa wielkopolskiego

e Uczestnik potrafi wymieni¢ cechy organizacji pozarzgdowej prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczq,

e Uczestnik potrafi wskazac roznice pomiedzy dziatalnosciq statutowa odptatng, nieodptatng a dziatalnoscig
gospodarczq,

e Uczestnik potrafi wskazac¢ obszary, w jakich dziatajg organizacje pozarzgdowe prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg

e Uczestnik potrafi pracowac w grupie realizujgc zadania wskazane przez trenera,

e Uczestnik potrafi samodzielnie przygotowac informacje o mozliwosciach rozwoju spotecznosci lokalnej, jakie daje
przedsiebiorstwo spoteczne — organizacja pozarzgdowa prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg

e Uczestnik potrafi zaplanowac kariere zawodowq zwigzang z organizacjq pozarzgdowa prowadzgcg dziatalnose
gospodarczqg

e Praktyczna weryfikacja programu wizyty studyjnej,

e Ocena stanu zaangazowania studentow w proces praktycznego zdobywania wiedzy z zakresu funkcjonowania
organizacji pozarzgdowych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczqg,

e Ocena zainteresowania studentow karierg zawodowqg w Podmiotach Ekonomii Spotecznej, w szczegdlnosci
w organizacjach pozarzgdowych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg,

e Uksztattowanie oczekiwan uczestnikdw, co do dalszych szkolen i dziatan edukacyjnych w tym obszarze.

e Runda wstepna,

e Wprowadzenie — informacja o NGO prowadzgcej dziatalno$¢ gospdarczg, w ktérej realizowana jest wizyta,
e Moizliwosci pracy i wspotpracy w MGO prowadzqcej dziatalnosé gospodarczq,

e Przeprowadzenie min. 1 éwiczenia - Przedmioty

e Runda kohcowa — podsumowanie szkolenia i ewaluacja szkolenia




Materiaty dla Trenera:
e Konspekt trenerski
e Materiaty Zrodtowe na temat organizaciji pozarzgdowej prowadzqcej dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra jest tematem
wizyty studyjnej, w tym materiaty dotyczgce otoczenia, gminy, uwarunkowan spotecznych, gospodarczych i innych.
Materialy dla uczestnikow:
e Materiaty szkoleniowe na temat organizacii pozarzgdowej prowadzqcej dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra jest
przedmiotem wizyty studyjnej,
e Prezentacja multimedialna
Wykorzystywane srodki i narzedzia:
e Komputer z dostepem do internetu,
e Rzutnik multimedialny,
e Flipchart, kolorowe kartki, pisaki,

e Poznanie struktury i zasad funkcjonowania organizacji pozarzgdowych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczq,

e Integracja grupy uczestniczqgcej w wizycie studyjnej,

e Poznanie roznorodnych form zatrudnienia w organizacji pozarzadowych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczqg,
e Ugruntowanie i pogtebienie wiedzy z zakresu Ekonomii Spoteczne.

e Umiejetnosc rozrézniania funkcjonujgcych Podmiotdw Ekonomii Spotecznej,




LICZBA GODIZIN

PRZYGOTOWANIE
WIZYTY STUDYJNEJ

Kontakt z wybrang organizacjg pozarzgdowqg prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczqg. Jezeli
w poblizu funkcjonuije kilka innych organizacji to warto spotkac sie z min. z dwiema, najlepiej
o réznym profilu dziatalnosci, nastepnie ustalenie daty spotkania, warunkéw lokalowych. Dla
petnej realizacji celdw wizyty studyjnej potrzebna bedzie przestrzenh, aby zrobic spotkanie

wprowadzajgce oraz spotkanie podsumowujgce z uczestnikami szkolenia — wizyty studyjne;j..

WPROWADZENIE
DO WIZYTY

Cele:

» Zapoznanie sie
uczestnikow z
zakresem tema-
tycznym szkole-
nia — wizyty stu-
dyjnej

PREZENTACJA TRENERA - POWITANIE, PRZEDSTAWIENIE SIE, TEMAT SZKOLENIA

Trener wita uczestnikdw warsztatéw, przedstawia sie uczestnikom warsztatu
Przekazuje podstawowe informacije:
*  Na temat wspotfinansowania
»  Programu szkolenia
PREZENTACJA TRENERA - CELE WIZYTY STUDYJNEJ
e Poznanie warunkdw funkcjonowania organizacii pozarzgdowych prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczq,
»  Weryfikacja zdobytej wiedzy teoretycznej z praktykami organizacji pozarzgdowych,

F — Tytut szkolenia
wraz z informacjq
o wspotfinanso-
waniu

F — Cele szkolenie

10:00




Cele:

* Przypomnienie
uczestnikom
imion,

= Zdobycie przez
trenera wiedzy
czy z perspekty-
wy czasu | Modut
byt przydatny
dla uczestnikow,

= Trener moze
oceni¢ czy
sposob
przekazu wiedzy
i umiejetnosci
byt dopasowany
do rzeczywistych
potrzeb uczestni-
kow

RUNDA - PO CO TU JESTEM?
Trener zaprasza do rundy i zacheca uczestnikdw do odpowiedzi na pytania:
* Przypomnij swoje imie i skqgd jestes, co sie wydarzyto od ostatniego spotkania,
= 7 czym zaczynasz wizyte studyjnq, czego oczekujesz od tej wizyty, czy towarzyszg Ci
jakie$ obawy?

PREZENTACJA TRENERA - PROGRAM WIZYTY

Trener prezentuje program wizyty wykorzystujgc flipcharty z treSciami. Jezeli nie bedzie
mozliwosci skorzystania z pomocy tresci winny zostac przekazane ustnie. Trener prezentuje
przebieg godzinowy szkolenia.

ZADANIE W GRUPACH - KONTRAKT

Trener ustala z grupg zasady pracy podczas wizyty studyjnej, zasady te zostajq spisane

i zaakceptowane przez uczestnikdw. Wazne, aby trener zwrdcit uwage na charakter
organizaciji pozarzgdowej, w szczegdlnosci na osoby, z ktérymi dana organizacja pracuje,

nalezy zwréci¢ uwage czy sq to osoby w stosunku, do ktérych nalezy wykazac sie szczegdina

troskg, zainteresowaniem np. osoby z niepetnosprawnosciq.

ZADANIE INDYWIDUALNE — MOJ CEL NA SZKOLENIE
Trener prosi, aby kazdy z uczestnikow tak samo jak podczas poprzednich Modutéw okreslit
swoje cele na szkolenie — wizyte studyjnqg. Zaprasza chetnych do podzielenia sie nimi na

forum (ZASADA PARTNERSTWA). Uczestnicy chowajg swoje cele na szkolenia do segregatora,

sprawdzqg na koniec szkolenia czy osiggneli swoj cel.




11:30

2 | WIZYTA STUDYJNA SPOTKANIE Z PRACOWNIKAMI ORGANIZACIJI POZARZADOWEJ PROWADZACEJ DZIALALNOSC
GOSPODARCZA- MODERACJA TRENER
Cele: Podczas spotkania przedstawiona zostanie historia organizacii pozarzgdowych Materiaty
= Spotkanie prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczq, jak doszto do jej powstania, czym sie zajmuje, kim edukacyjne dia
z cztonkami, sq odbiorcy jej dziatan Uczestnicy dowiedzq sie, w jaki sposdb organizacja pozarzgdowa uczestnikow
pracownikami prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg dziata na rynku lokalnym, jakie sq jej sukcesy, z jakimi dopasowane do
NGO trudnosciami NGO sie boryka. profilu
. . odwiedzanego
" Lainteresowanie DYSKUSJA, SESJA PYTAN | ODPOWIEDZI - MODERACJA TRENER podmiotu
uczestnikow ’
sposobem IWIEDZANIE ORGANIZACJI POZARZADOWEJ PROWADZACEJ DZIALALNOSC GOSPODARCIA 12:00
funkcjonowania ¢
NGO,
CWICZENIE AKTYWIZUJACE, JEZELI POZWOLA NA TO WARUNKI
Omowienie ¢wiczenia
PRZERWA KAWOWA/OBIAD
14 | ZAKONCIENIE RUNDA KONCOWA - PODSUMOWANIE WIZYTY

= Podsumowanie
najwazniejszych
tresci

Trener prosi uczestnikdw, aby podzielili sie wrazeniami po wizycie:
Pytania pomocnicze:
» 7 czym konczysz dzisiejszy dzien?
» Coztego spotkania bierzesz dla siebie?
= W jaki sposdb mogtbys wspdtpracowac z organizacja pozarzgdowqg prowadzgcg dzia-
talnos¢ gospodarcza?
» Czy widzisz dla siebie miejsce w organizacji pozarzgdoweje
= Czy udato Cisie zrealizowac swoj wtasny cel na to szkolenie?




OCENA SZKOLENIA

Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikéw oceniajgca szkolenie

Raport frenera oceniajgcy osiggniecie zakladanych celéw na poziomie wiedzy

i umiejetnosci, ktére zostaty wskazane w konspekcie. Trener na przygotowanym formularzu
oceni zaangazowanie grupy w proces poznawczy, oceni czy przedstawiona wiedza zostata
przez uczestnikow przyswojona, czy uczestnicy rozwineli umiejetnosci, ktére zostaty
zaplanowane w celach na poziomie wiedzy i na poziomie umiejetnosci.

HO - Ankieta
ewaluacyjna

R- raport ze
szkolenia




KONSPEKT TRENERA — MODUL 5




Niewystarczajgca wiedza i znajomosc przez studentdw uczelni wielkopolskich na temat:
e Praktycznych aspektéw funkcjonowania PES — Warsztatéw Terapii Zajeciowej
e Ekonomii spotecznej, podmiotdw ekonomii spoteczne;j
¢ Mozliwosci podejmowania pracy, wolontariatu czy zdobywania innego doswiadczenia zawodowego
w Podmiotach Ekonomii Spotecznej (PES),

Studenci wszystkich typow uczelni wyzszych wojewddztwa wielkopolskiego

e Uczestnik potrafi wymieni¢ cechy PES - Warsztatu Terapii Zajeciowej,

e Uczestnik potrafi wskazac réznice pomiedzy dziatalno$cig Warsztatu Terapii Zajeciowej a innymi
podmiotami ekonomii spotecznej,

e Uczestnik potrafi wskazac¢ obszary, w jakich dziatajg Warsztaty Terapii Zajeciowej,

e Uczestnik potrafi pracowac w grupie,

e Uczestnik potrafi samodzielnie przygotowac informacje o mozliwosciach rozwoju spotecznosci lokalnej,
jakie daje podmiot ekonomii spotecznej— Warsztat Terapii Zajeciowej,

e Uczestnik potrafi zaplanowac kariere zawodowq zwigzang z PES — Warsztatem Terapii Zajeciowej,

e Praktyczna weryfikacja programu wizyty studyjnej,

e Ocena stanu zaangazowania studentéw w proces praktycznego zdobywania wiedzy z zakresu funkcjonowania
Warsztatu Terapii Zajeciowe;j,

e Ocena zainteresowania studentéw karierg zawodowqg w Podmiotach Ekonomii Spotecznej,
w szczegodlnosci w Warsztatach Terapii Zajeciowej,

e Uksztattowanie oczekiwan uczestnikbw, co do dalszych szkolen i dziatan edukacyjnych w tym obszarze.

e Runda wstepna,

e Wprowadzenie —informacja o WTZ, w ktérym realizowana jest wizyta studyjna,
e Mozliwosci pracy i wspotpracy w WTZ,

e Przeprowadzenie min. 1 éwiczenia —wartosci w ekonomii spotecznej

e Runda koncowa - podsumowanie szkolenia i ewaluacja szkolenia




Materiaty dla Trenera:
o Konspekt trenerski
e Materiaty Zrédtowe na temat organizacji pozarzgdowej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczq, ktéra
jest tematem wizyty studyjnej, w tym materiaty dotyczgce otoczenia, gminy, uwarunkowan
spotecznych, gospodarczych iinnych.
Materialy dla uczestnikow:
¢ Materiaty szkoleniowe na temat Warsztatéw Terapii Zajeciowej, ktére sg przedmiotem wizyty studyjnej,
e Prezentacja multimedialna
Wykorzystywane srodki i narzedzia:
o Komputer z dostepem do internetu,
e Rzutnik multimedialny,
e Flipchart, kolorowe kartki, pisaki,

e Poznanie struktury i zasad funkcjonowania Warsztatow Terapii Zajeciowej,,

e Integracja grupy uczestniczqgcej w wizycie studyjnej,

e Poznanie réznorodnych form zatrudnienia w Warsztatach Terapii Zajeciowej,
e Ugruntowanie i pogtebienie wiedzy z zakresu Ekonomii Spoteczne;.

e Umiejetnosc¢ rozrézniania funkcjonujgcych Podmiotéw Ekonomii Spotecznej,




LICZBA GODIIN

PRZYGOTOWANIE
WIZYY STUDYJNEJ

Kontakt z wybranym Warsztatem Terapii Zajeciowej. Jezeli w poblizu funkcjonuje kilka innych
WTZ-6w lub ZAZ-y to warto spotkac sie podczas jednej wizyty z dwoma, trzema podmiotami,

najlepiej o roznym profilu dziatalnosci. Nastepnie konieczne bedzie ustalenie daty spotkania,

warunkdw lokalowych. Dla petnej realizaciji celdw wizyty studyjnej potrzebna bedzie
przestrzen, aby zrobi¢ spotkanie wprowadzajgce oraz spotkanie podsumowujgce
z uczestnikami szkolenia — wizyty studyjnej..

WPROWADZENIE
DO WIZYTY

Cele:

» Zapoznanie sie
uczestnikow
Z zakresem
tematycznym
szkolenia -
wizyty studyjnej

PREZENTACJA TRENERA - POWITANIE, PRZEDSTAWIENIE SIE, TEMAT SZKOLENIA
Trener wita uczestnikdw warsztatéw, przedstawia sie uczestnikom warsztatu

Przekazuje podstawowe informacje:
=  Na temat wspdtfinansowania wizyty studyjnej,
*  Programu wizyty studyjnej

PREZENTACJA TRENERA - CELE WIZYTY STUDYJNEJ
e Poznanie warunkdw funkcjonowania Warsztatéw Terapii Zajeciowe;j,
= Poznanie Warsztatéw Terapii Zajeciowej, jako pracodawcy lub/i podmiotu, z ktérym
mozna wspotpracowad, realizowac w nim staz lub odby¢ praktyke zawodowaq,
= Weryfikacja zdobytej wiedzy teoretycznej z praktykami Warsztatéw Terapii Zajeciowej,

F — Tytut szkolenia
wraz z informacjq
o wspotfinanso-
waniu

F — Cele szkolenie

10:00




Cele:

* Przypomnienie
uczestnikom
imion,

» Zdobycie przez
trenera wiedzy
czy z perspekty-
wy czasu | Modut
byt przydatny
dla uczestnikow,

* Trener moze
oceni¢ czy
sposob
przekazu wiedzy
i umiejetnosci
byt dopasowany
do rzeczywistych
potrzeb uczestni-
kow

RUNDA - PO CO TU JESTEM?
Trener zaprasza do rundy i zacheca uczestnikdw do odpowiedzi na pytania:
*  Przypomnij swoje imie i skqd jestes, co sie wydarzyto od ostatniego spotkania,
» 7 czym zaczynasz wizyte studyjng, czego oczekujesz od tej wizyty, czy towarzyszg Ci
jakies obawy?

PREZENTACJA TRENERA - PROGRAM WIZYTY

Trener prezentuje program wizyty wykorzystujgc flipcharty z tfreSciami. Jezeli nie bedzie
mozliwosci skorzystania z pomocy tresci winny zostac przekazane ustnie. Trener prezentuje
przebieg godzinowy szkolenia.

ZADANIE W GRUPACH - KONTRAKT

Trener ustala z grupq zasady pracy podczas wizyty studyjnej, zasady te zostajg spisane

i zaakceptowane przez uczestnikdw. Wazne, aby trener zwrdcit uwage na charakter
spotdzielni socjalnej, w szczegdlnosci na jej cztonkdw, czy sq to osoby w stosunku, do ktérych
nalezy wykazac sie szczegdlna troskqg, zainteresowaniem np. osoby z niepetnosprawnosciq,
dtugotrwale bezrobotne, bedqgce w trakcie terapii uzaleznien.

ZADANIE INDYWIDUALNE — MOJ CEL NA SZKOLENIE

Trener prosi, aby kazdy z uczestnikdw tak samo jak podczas poprzednich Modutdw okreslit
swoje cele na szkolenie — wizyte studyjnqg. Zaprasza chetnych do podzielenia sie nimi na
forum (ZASADA PARTNERSTWA). Uczestnicy chowajg swoje cele na szkolenia do segregatora,
sprawdzqg na koniec szkolenia czy osiggneli swoj cel.




2 | WIZYTA STUDYJNA SPOTKANIE Z PRACOWNIKAMI WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWEJ- MODERACJA TRENER
Podczas spotkania przedstawiona zostanie historia Warsztatu Terapii Zajeciowej, jak doszto
Cele: do jego powstania, czym sie zajmuje, kim sq odbiorcy jej dziatan Uczestnicy dowiedzq sie, Materiaty
= Spotkanie z w jaki sposéb Warsztat Terapii Zajeciowej, dziata na rynku lokalnym, jakie sq jej sukcesy, edukacyjne dia
cztonkami, z jokimi trudno$ciami Warsztat Terapii Zajeciowe, sie boryka podczas biezqcej dziatalnosci. | uczestnikdw
pracownikami
WTZ IWIEDZANIE WARSZTATOW TERAPII ZAJ ECIOWEJ,
= Zainteresowanie ,
uczestnikow DYSKUSJA, SESJA PYTAN | ODPOWIEDZI - MODERACJA TRENER
sposobem p .
funkcjonowania CWI,CZ.ENI.E A,KT'YWIZl'JJACE, JEZELI POZWOLA NA TO WARUNKI LOKALOWE
WITZ, Omowienie ¢wiczenia
PRZERWA KAWOWA/OBIAD
14 | ZAKONCIENIE RUNDA KONCOWA - PODSUMOWANIE WIZYTY

= Podsumowanie
najwazniejszych
tresci

= Ocena warsztatu
- pomiar
rezultatow

Trener prosi uczestnikdw, aby podzielili sie wrazeniami po wizycie:
Pytania pomocnicze:
» 7 czym konczysz dzisiejszy dzien?
» Co ztego spotkania bierzesz dla siebie?
= W jaki sposdb mogtbys wspdtpracowac z Warsztatami Terapii Zajecioweje
= Czy udato Cisie zrealizowac swdj wtasny cel na wizyte w Warsztacie
Terapii Zajeciowej?

OCENA SZKOLENIA

Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikdw oceniajgca szkolenie

Raport trenera oceniajqcy osiqgniecie zaktadanych celéw na poziomie wiedzy

i umiejetnosci, ktére zostaty wskazane w konspekcie. Trener na przygotowanym formularzu
oceni zaangazowanie grupy w proces poznawczy, oceni czy przedstawiona wiedza zostata
przez uczestnikow przyswojona, czy uczestnicy rozwineli umiejetnosci, ktére zostaty
zaplanowane w celach na poziomie wiedzy i na poziomie umiejetnosci.

HO - Ankieta
ewaluacyjna

R- raport
ze szkolenia




KONSPEKT TRENERA — MODUL 6




Niewystarczajgca wiedza i znajomosc przez studentdw uczelni wielkopolskich na temat:
e Praktycznych aspektéw funkcjonowania PES — Centrum Integracji Spotecznej,
e Ekonomii spotecznej, podmiotow ekonomii spotecznej,
¢ Mozliwosci podejmowania pracy, wolontariatu czy zdobywania innego doswiadczenia zawodowego
w Podmiotach Ekonomii Spotecznej (PES).

Studenci wszystkich typdw uczelni wyzszych wojewddztwa wielkopolskiego

e Uczestnik potrafi wymieni¢ cechy PES — Centrum Integracji Spotecznej,

e Uczestnik potrafi wskazac réznice pomiedzy dziatalnoscig Centrum Integracji Spotecznej a innymi podmiotami
ekonomii spotecznej,

e Uczestnik potrafi wskazac¢ obszary, w jakich dziata Centrum Integracji Spotecznej, kim sg podopieczni Centrum
Integraciji Spoteczne.

e Uczestnik potrafi pracowac¢ w grupie realizujgc zadania,

e Uczestnik potrafi samodzielnie przygotowac informacje o mozliwosciach rozwoju spotecznosci lokalnej, jakie
daje podmiot ekonomii spotecznej — Centrum Integracji Spotecznej,

e Uczestnik potrafi zaplanowac kariere zawodowq zwigzang z PES — Centrum Integracji Spotecznej w kontekscie
swojego kierunku ksztatcenia.

e Praktyczna weryfikacja programu wizyty studyjnej w Centrum Integracji Spotecznej,

e Ocena stanu zaangazowania studentéw w proces praktycznego zdobywania wiedzy z zakresu funkcjonowania
Centrum Integraciji Spotecznej,

e Ocena zainteresowania studentow karierg zawodowqg w Podmiotach Ekonomii Spotecznej, w szczegdlinosci
w Centrum Integracji Spotecznej,

e Uksztattowanie oczekiwan uczestnikow, co do dalszych szkolen i dziatan edukacyjnych w tym obszarze.

e Runda wstepna,

e Wprowadzenie —informacja o CIS, w ktérym realizowana jest wizyta studyjna,

e Mozliwosci pracy i wspotpracy w CIS,

e Przeprowadzenie min. 1 ¢wiczenia -podsumowanie catego szkolenia - od modutu | do VI
e Runda kohcowa — podsumowanie i ewaluacja szkolenia




ateriaty dla Trenera:
o Konspekt trenerski
¢ Materiaty Zrédtowe na temat Centrum Integracji Spotecznej, ktdre jest tematem wizyty studyjnej,
w tym materiaty dotyczgce otoczenia, gminy, uwarunkowan spotecznych, gospodarczych iinnych.
aterialy dla uczestnikow:
¢ Materiaty szkoleniowe na temat Centrum Integracji Spotecznej, ktére sq przedmiotem wizyty studyjnej,
e Prezentacja multimedialna (opcjonalnie)
Wykorzystywane srodki i narzedzia:
e Komputer z dostepem do internetu,
e Rzutnik multimedialny,
e Flipchart, kolorowe kartki, pisaki,

e Poznanie struktury i zasad funkcjonowania Cenfrum Integracji Spotecznej,

e Integracja grupy uczestniczgcej w wizycie studyjnej,

e Poznanie réznorodnych form zatrudnienia w Cenfrum Integraciji Spotecznej,
¢ Ugruntowanie i pogtebienie wiedzy z zakresu Ekonomii Spoteczne;.

e Umiejetnosc¢ rozréozniania funkcjonujgcych Podmiotéw Ekonomii Spotecznej,




LICZBA GODZIN

PRZYGOTOWANIE
WIZYTY STUDYJNEJ

Kontakt z wybranym Centrum Integracji Spotecznej. Jezeli w poblizu funkcjonuje kilka innych
podmiotéw to warto zaplanowac spotkac sie z min. zdwoma CIS-ami lub gdy w poblizu
dziata KIS warto zaplanowac¢ dodatkowe spotkanie, najlepiej planowac spotkania

z podmiotami o réznym profilu dziatalnosci, nastepnie ustalenie daty spotkania, warunkéw
lokalowych. Dla petnej realizacji celdw wizyty studyjnej potrzebna bedzie przestrzen, aby
zrobi¢ spotkanie wprowadzajgce oraz spotkanie podsumowujgce z uczestnikami

szkolenia — wizyty studyjne;..

WPROWADZENIE DO
WIZYTY

Cele:
» Zapoznanie sie
uczestnikow
z zakresem
tematycznym
szkolenia -
wizyty studyjnej

PREZENTACJA TRENERA - POWITANIE, PRZEDSTAWIENIE SIE, TEMAT WIZYTY STUDYJNEJ

Trener wita uczestnikdw warsztatéw, przedstawia sie uczestnikom warsztatu
Przekazuje podstawowe informacije:

*  Na temat wspdtfinansowania

*  Programu szkolenia

PREZENTACJA TRENERA — CELE WIZYTY STUDYJNEJ W CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
e Poznanie warunkdw funkcjonowania Centrum Integracji Spotecznej,
»  Weryfikacja zdobytej wiedzy teoretycznej z praktykami Centrum Integracji Spotecznej,

F — Tytut szkolenia
wraz z informacjg
o wspotfinanso-
waniu

F — Cele szkolenie

10:00




Cele:

* Przypomnienie
uczestnikom
imion,

» Zdobycie przez
trenera wiedzy
czy z perspekty-
wy czasu | Modut
byt przydatny
dla uczestnikow,

» Trener moze oce-
ni¢ czy sposob
przekazu wiedzy
i umiejetnosci
byt dopasowany
do rzeczywistych
potrzeb uczestni-
kow

RUNDA - PO CO TU JESTEM?
Trener zaprasza do rundy i zacheca uczestnikdw do odpowiedzi na pytania:
*  Przypomnij swoje imie i skqd jestes, co sie wydarzyto od ostatniego spotkania,
» 7 czym zaczynasz wizyte studyjng, czego oczekujesz od tej wizyty, czy towarzyszg Ci
jakies obawy?

PREZENTACJA TRENERA - PROGRAM WIZYTY

Trener prezentuje program wizyty wykorzystujgc flipcharty z tfreSciami. Jezeli nie bedzie
mozliwosci skorzystania z pomocy tresci winny zostac przekazane ustnie. Trener prezentuje
przebieg godzinowy szkolenia.

ZADANIE W GRUPACH - KONTRAKT

Trener ustala z grupq zasady pracy podczas wizyty studyjnej, zasady te zostajg spisane
i zaakceptowane przez uczestnikdw. Wazne, aby trener zwrdcit uwage na charakter
spotdzielni socjalnej, w szczegdinosci na jej cztonkdw, czy sq to osoby w stosunku, do
ktérych nalezy wykazac sie szczegdina troskg, zainteresowaniem np. osoby

Z niepetnosprawnosciq, po terapii uzaleznien, dtugotrwata bezdomnosciq,

ZADANIE INDYWIDUALNE - MOJ CEL NA SZKOLENIE

Trener prosi, aby kazdy z uczestnikdw tak samo jak podczas poprzednich Modutdw okreslit
swoje cele na szkolenie — wizyte studyjnqg. Zaprasza chetnych do podzielenia sie nimi

na forum (ZASADA PARTNERSTWA). Uczestnicy chowajg swoje cele na szkolenia do
segregatora, sprawdzg na koniec szkolenia czy osiggneli swoj cel.




WIZYTA STUDYJNA

Cele:

= Spotkanie z
cztonkami,
pracownikami
spotdzielni
socjalnej

» Zainteresowanie
uczestnikow
sposobem
funkcjonowania
spotdzielni
socjalnej,

SPOTKANIE Z PRACOWNIKAMI CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ - MODERACJA TRENER
Podczas spotkania przedstawiona zostanie historia Centrum Integracji Spotecznej, jok doszto
do jego powstania, czym sie zajmuje, kim sg odbiorcy jej dziatan. Uczestnicy dowiedzq sie,

w jaki sposéb Centrum Integracji Spotecznej dziata na rynku lokalnym, jakie sq jej sukcesy,

z jakimi trudnosciami Centrum Integracii Spotecznej, sie boryka w biezgcej pracy.

ZWIEDZANIE CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

DYSKUSJA, SESJA PYTAN | ODPOWIEDZI
Trener moderuje dyskusje z pracownikami i uczestnikami wizyty studyjnej

CWICZENIE AKTYWIZUJACE, JEZELI POZWOLA NA TO WARUNKI LOKALOWE
Omodwienie ¢wiczenia

Materiaty
edukacyjne dla
uczestnikow

PRZERWA KAWOWA/OBIAD

ZAKONCIZENIE

* Podsumowanie
najwazniejszych
fresci

= Ocena warsztatu
- pomiar rezulta-
tow

RUNDA KONCOWA - PODSUMOWANIE WIZYTY
Trener prosi uczestnikdéw, aby podzielili sie wrazeniami po wizycie:
Pytania pomocnicze:
» 7 czym konhczysz dzisiejszy dzien?
= Coztego spotkania bierzesz dla siebie?
= W jaki sposdb mogtbys wspdtpracowac z Centrum Integracji Spotecznej?
» Czy udato Cisie zrealizowac swoj wtasny cel na to szkolenie

Ankieta ewaluacyjna

HO - Ankieta
ewaluacyjna




