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Podrecznik dla trenera — Cwiczenia
,Przedsiebiorczosc¢ spoteczna — kariera z pasjg”




LICZBA GODIIN

. | CEL EWICZENIA

Celem ¢wiczenia jest nauczenie uczestnikdw szkolenia poznawania zasobdw poprzez
diagnozowanie srodowiska lokalnego. Uczestnicy naucza sie tworzy¢ siatke powigzan
miedzyludzkich i zasobdw lokalnych, ktére mogg by wykorzystywane przy tworzeniu PES,
poszukiwaniu pracy w PES, animaciji lokalnej z udziatem PES. Na tej podstawie tatwo bedzie
okresli¢ interesariuszy oraz okresli¢ ich role. W trakcie ¢wiczenia uczestnicy odkrywajg nowe
relacje i mozliwosci, jakie daje praca w grupie. Cwiczenie uczy szerokiego spoglgdania na
swoje srodowisko w kontekscie budowy ptaszczyzn wspotpracy.

30 min
do 1
godz.

PRZYGOTOWANIE
CWICZENIA

Ustawienie sali szkoleniowej — krzesta w kregu,

Trener rozwiesza na scianie gruby papier pakowy, w sposdb umozliwiajgcy tatwy dostep do
Sciany uczestnikom ¢wiczenia.

Uczestnicy na kolorowych kartkach formatu A4 rysujg swéj ,,portret” i podpisujg go.
Nastepnie przyklejajg swoja kartke w dowolnym miejscu na papierze pakowym, ktory jest juz
przytwierdzony do Sciany.

Kolejnym krokiem jest potgczenie - rysujgc linie pisakiem - swojego wizerunku z tymi osobami,
z ktérymi tgczqg uczestnika jakiekolwiek relacje. Kazda z tych relacji/znajomosci powinna by¢
opisana np. znajomy z akademika, kolezanka/kolega z grupy. Uczestnicy wskazujg rowniez,
co mogq dzieki istniejgcym miedzy nimi relacjom zyskac, otrzymacd od innych oséb,
dowiadujg sie takze, w czym mogq wesprzec kolegdw i kolezanki, czy wspobtpracujqg ze sobg
np. w ramach két naukowych, stowarzyszeniach, grupach nieformalnych. Kazde
powigzanie, jakie wskazg uczestnicy jest istotne, poniewaz moze stanowi¢ pomoc lub
inspiracje, odkrycie dla innego uczestnika.

Trener powinien precyzyjnie okresli¢ wskazania jakich relacji oczekuje. Powinien ten zakres
dopasowac do grupy, tego jak dtugo sie znajqg, czy pochodzq z tej samej uczelni, wydziatu.

Papier pakowy
(gruby), pisaki,
kolorowe,
kolorowe kartki,
tasma
papierowa,
plastelina do
przyklejania
materiatéw do
scian




3. |OMOWIENIE Trener po zakonczeniu ¢wiczenia prosi uczestnikdw, aby powrdcili na swoje miejsca
CWICZENIA i dopytuje, co byto dla nich proste w tym ¢wiczeniu, co sprawiato tfrudnos¢. Dopytuje
rowniez o to czy widza, w jakich okolicznosciach i sytuacjach mogg samodzielnie wykonac
takie ¢wiczenie i jakie moze miec¢ dla nich znacza

4. |WIELKOSC GRUPY | Cwiczenie powinno byé wykonane w duzej zréznicowanej grupie uczestnikdw, aby pokazad
jak najwiekszqg réznorodnosc¢ powigzan miedzy uczestnikami.




LICZBA GODIIN

CEL EWICZENIA

Celem ¢wiczenia bedzie zebranie przez uczestnikdw szkolenia nieznanych dotgd informaciji,
ktére bedg mogty zwiekszy< szanse na sukces grupy w obszarze ekonomii spotecznej. Gra
sprawdza sie najlepiej wtedy, gdy zespdt wykracza poza swojg specjalizacje i wtasny zakres
obowigzkéw i taka grupa bedq wtasnie studenci, ktérzy na co dzien nie sq zwigzania

z podmiotami ekonomii spotecznej. Dzieki ¢wiczeniu trener sprawdzi na ile wiedza z tematu
ekonomii spotecznej jest dla uczestnikdw ciekawa.

godz.
do
1.5
godz.




PRZYGOTOWANIE | |Ustawienie sali szkoleniowej — krzesta w kregu, Trener rozwiesza na $cianie gruby papier Papier pakowy
PRZEPROWADZENIE |pakowy, w sposdb umozliwiajgcy tatwy dostep do sciany lub korzysta z flipchart’'a (gruby), pisaki
CWICZENIA , , , o , , kolorowe,
Trener podaje temat gry zwigzany z ekonomia spoteczng np. spotdzielnie socjalne, rysuje kolorowe kartki,
duzy profil cztowieka i cztery strzatki wychodzgce z jego gtowy. Nazywa je w nastepujgcy taéma
sposdb: ,,Wiem/Wiem”, ,Wiem/Nie wiem”, ,Nie wiem/Wiem" i ,,Nie wiem/Nie wiem". .
papierowa,
Nastepnie rozdaje graczom markery i karteczki samoprzylepne oraz mowi, ze celem gry jest |plastelina
zaprezentowanie posiadanej przez nich wiedzy na zadany temat oraz tej, ktérej jeszcze nie | do przyklejania
majg, a ktérej mogliby uzyc. materiatow do
Trener rozpoczyna od kategorii ,Wiem/Wiem” (,wiem, ze wiem”). Zbiera od grupy wszystkie scian
informacje, jakimi dysponujg na dany temat. Ten etap powinien przebiegac szybko
i zakonczyc sie zebraniem duzej iloSci danych.
Trener prosi, aby zawodnicy zapisali na karteczkach po jednej informaciji i przykleili je obok
wtasciwej strzatki. (Bedqg te czynnos¢ powtarzac dla kazdej kategorii). | tak po kolei
uczestnicy bedq przyklejac karteczki, ich liczba bedzie mniejsza w kazdej kategorii pytan.
W kategorii ,Nie wiem/Wiem” (,,nie wiem, ze wiem”) faza przynosi informacje na temat
posiadanych, ale niewykorzystywanych umiejetnosci rozwigzywania problemow lub
zapomnianych zasobéw. Pozostata kategoria to pytanie ,,Nie wiem/Nie wiem” (,,nie wiem,
ze nie wiem”). Na tym etapie pojawia sie zastdj. To moment, w ktérym rozpoczyna sie
odkrywanie i wspdlne badanie. Trener zadaje graczom prowokujgce pytania:
,O czym wiecie, ze tego nie wiecie?”, ,,Jak mozecie ustali¢ to, czego nie wiecie?”.
OMOWIENIE Trener po zakonczeniu ¢wiczenia prosi uczestnikdw, aby powrdcili na swoje miejsca
CWICZENIA i dopytuje, co byto dla nich proste w tym ¢wiczeniu, co sprawiato frudnosc.

Dopytuje rowniez o to czy widza, w jakich okolicznosciach i sytuacjach mogg samodzielnie
wykonac takie ¢wiczenie.

WIELKOSC GRUPY

Cwiczenie powinno byé wykonane w duzej zréznicowanej grupie uczestnikéw, wielkosé
grupy od 5 do 15 os6b. Czas gry — ok. 30 do 45 min.




LICZBA GODZIN

CEL CWICZENIA

Celem ¢wiczenia bedzie wizualizacja procesu myslowego szybko i konkretnie. Przedmioty,
ktére zostang wykorzystane w tym ¢wiczeniu petnia szczegdlna funkcje, sa namacalnym
obiektem podobnie jak szkice czy odgrywanie rol. Przedmioty, ktére bedqg wykorzystywane
przywotujg uczestnikom na mysl sposoby ich wykorzystania, sa dobrym impulsem do
wywotania skojarzen i zacheta do dalszych poszukiwan. Cwiczenie powinno byé wykonane
po wizycie w PES, ktdre zajmuje sie dziataniami tworczymi, np. WTZ-ty, ktére w ramach
réznorodnych pracowni tworzqg artystycznie, gotujq, produkujg réznorodne przedmioty, szyja
itd. Istotg cwiczenia jest wspotpraca PES oraz uczestnikdw szkolenia, aby wykorzystac
potencjat obu grup.

Od
30
min
do
1,5
godz.

PRZYGOTOWANIE |
PRZEPROWADZENIE
CWICZENIA

Przed rozpoczeciem ¢wiczenia trener musi przygotowac zestaw przedmiotdw, mianuje sam
siebie kuratorem zebranej kolekcji. Mogg to by¢ rzeczy uzywane, wykorzystywane na co
dzien w kuchni, upominki, pamigtki, rzeczy codziennego wykorzystywania, powinny to by¢
rzeczy funkcjonalne. Wazne, aby to byty rzeczy, ktére ,,pomagajqg robic¢ inne rzeczy”.

Zadaniem uczestnikow bedzie poszukanie nowych pomyst na nowe ,linie” aktualnie
wytwarzanych przez uczestnikdw PES rzeczy przy wykorzystaniu posiadanej kolekcji ,,rzeczy,
ktére pomagajg robi¢ nowe rzeczy”. Inspiracjg mogg by¢ cechy przedmiotu, jego
zastosowanie, kolory i inne wtasciwosci, np. nierédwnos¢ fragmentu deski moze byc¢
inspiracja do nowego wykanczania ramek obrazow w pracowni plastycznej. Dostrzezenie
tresci, jakie przekazujg nam przedmioty moze skutkowac zupetnie nowymi pomystami a w
efekcie np. zupetnie nowa ofertg danego PES. Uczestnicy po okreslonym czasie mogg w
mniejszych grupach przygotowac¢ nowe projekty dla PES, wspdlnie je omowic.

Flipcharty, pisaki,
kartki kolorowe,
gadzety kuchen-
ne, narzedzia
podreczne,
instrukcje
obstugi,
opakowaniaq,
dozowniki,
pojemniki i
schowki, pudet-
ka, sprzet sporto-
wy, zabawki, gry,
i inne wg uzna-
nia. Mozna ze-
staw przedmio-
téw przygotowac
Zrzeczy uzywa-
nych dopasowa-
nych do potrzeb
okreslonego PES,
do jego profilu
dziatalnosci.




OMOWIENIE
CWICZENIA

Trener po zakonczeniu ¢wiczenia prosi uczestnikow, aby powrdcili na swoje miejsca
i dopytuje, co byto dla nich proste w tym ¢wiczeniu, co sprawiato frudnose.

Dopytuje rowniez o to czy widza, w jakich okolicznosciach i sytuacjach takie dziatania
mogq by¢ przydatne dla PES, w jaki sposdb mogqg wykorzystac swoja wiedze i umiejetnosci
zdobywane na studiach we wspotpracy z PES, ktéry m.in. w ramach swojej dziatalnosci
prowadzi dziatania tworcze, produkcyjne iinne.

WIELKOSC GRUPY

Cwiczenie moze byé wykonane z grupg dowolnej wielkosci




LICZBA GODIIN

CEL CWICZENIA

Celem c¢wiczenia bedzie wykreowanie mozliwosci pracy w Podmiotach Ekonomii Spotecznej
na podstawie zdobytej wiedzy oraz znajomosci wtasnych zasobdw. Wykorzystanie

metody world cafe pozwoli w prosty sposdb sktoni¢ grupe mtodych ludzi do wziecia udziatu
we wspolnej rzeczowej dyskusji na tematy, ktére sq bliskie studentom — znalezienie pracy po
studiach lub zdobycie doswiadczenia zawodowego. Celem ¢wiczenia jest stymulowanie
wiedzy i inteligenciji zbiorowej grupy oraz ujawnianie jej na forum. Specyficzna organizacja
~kawiarnianej atmosfery” World Café sprzyja uwaznemu stuchaniu, co zaowocuje
wytworzeniem sie nowych perspektyw w obszarze zatrudnienia w Podmiotach Ekonomii
Spotecznej. Wykorzystanie metody world cafe wyksztatca sie przy tym szacunek dla sposobu,
w jaki postrzegajg sprawy inni ludzie, i tworzqg sie nowe, innowacyjne mozliwosci dziatania,
myslenia, co moze okazac sie inspirujgce dla uczestnikdw szkolen.

Od 30
min

do 1,5
.godz

PRZYGOTOWANIE |
PRZEPROWADZENIE
CWICZENIA

Przed rozpoczeciem ¢wiczenia trener musi przygotowac miejsce na swobodne
przemieszczanie sie uczestnikow pomiedzy stolikami. Przygotowuje kilka stolikdw, na ktérych
powinny sie znalez¢ kartki flipchartéw, pisaki, przy stolikach powinny by¢ krzesetka. Nastepnie
trener dzieli uczestnikdw na grupy, omawia ¢wiczenie i wyjasnia zasady. Nastepnie kazda

Z grup wyznacza sposrod siebie Moderatora, ktory jako jedyny nie bedzie zmieniat miejsca
podczas ¢wiczenia a jego podstawowym zadaniem bedzie przekazywanie informaciji, co sie
wydarzyto podczas wizyt kolejnych grup przy jego stoliku. Trener pilnuje czasu pobytu kazdej
z grup przy stoliku. Na stoliku jest flipchart z formg prawna Podmiotu Ekonomii Spoteczne.
Grupa podchodzgc do stolika wpisuje swoje pomysty na zatrudnienie w PES, moze to by¢
decyzja grupowa, moze byc¢ takze decyzja indywidualna kazdej oséb, zwtaszcza gdy
pochodzg z réznych srodowisk, w tym uczelni wielkopolskich.

Flipcharty,
pisaki, stoliki,
krzesta

OMOWIENIE CWI-
CZENIA

Trener po zakonczeniu ¢wiczenia prosi uczestnikdw, aby powrdcili na swoje migjsca

i dopytuje, co pomogto im w realizacji Ewiczenia a co sprawito im najwiekszg trudnosc.
Analiza opinii uczestnikdw pomoze przygotowac w przysztosci podobne cwiczenie. Trener
dopytuje réwniez o to, w jakich okolicznos$ciach i sytuacjach takie cwiczenie jest pomocne.

WIELKOSC GRUPY

Cwiczenie moze byé wykonane z grupg dowolnej wielkosci, ktéra da sie podzieli¢ na
mniejsze podgrupy. Liczba grup bedzie uzalezniona takze od ilosci PES, o ktére trener chce
dopytaé uczestnikow.




LICZBA GODIIN

CEL CWICZENIA

Celem ¢wiczenia bedzie sprawdzenie i zebranie informacji zwrotnej od uczestnikdw jak
postrzegajqg wartosci przedsiebiorstw spotecznych, podejmowane w nich inicjatywy i

zmiany systemowe. Korzyscig, jaka daje wykorzystanie zdje¢/obrazkéw do opowiadania o
wartosciach jest to, ze prowadza one krok naprzdd, poniewaz zdjecia/obrazki tworzg rodzagj
przestrzeni, w ktérej ludzie czujqg sie bezpiecznie i swobodniej wyrazajg swoje poglady. Praca
metoda ,,obrazkowq” pozwala na pokazanie swoich emocji, frener obserwujgc prace
grupy i poszczegdlinych oséb bedzie umiat ocenic, jakie emocje towarzyszg uczestnikom. Nie
wszystkim uczestnikom szkolen przychodzi tatwo dzielenie sie emocjami, tatwiej jest to
pokazac za pomocg obrazu, ktdry pozwala takze na dopowiedzenia, pordéwnania, czesto
inni uczestnicy szkoleh wtgczajqg sie w omodwienie ¢wiczenia, zaczynajg opowiadacd, z czym
im sie obrazy kojarzg. Wykorzystanie obrazéw powoduje, ze uczestnik, gdy nie chce mowic o
sobie moze sie odnies¢ do obrazdéw i nie méwic wprost o sobie. Trener moze wykorzystac
dyskusje, pogrupowac obrazy, aby nazwac konkretne emocije, z ktérymi uczestnicy mieli
frudnos¢ lub nazwac te emocije czy wartosci, ktére najczesciej sie pojawiaty lub ktdre
wywotywaty najwiecej dyskusji.

Od
30
min
do
1,5
.godz

PRZYGOTOWANIE |
PRZEPROWADZENIE
CWICZENIA

Przed rozpoczeciem ¢wiczenia trener przygotowuje przestrzen, krzesta w okregu, uczestnicy
siadajq. Trener dzieli uczestnikdw na mniejsze podgrupy, najlepiej tyle ile byto spotkan z PES,
kazda grupa ma jeden PES. Trener podaje temat spotkania zwigzany z ekonomia spoteczna,
najlepiej zwigzana z Podmiotem Ekonomii Spotecznej, w ktérym byli uczestnicy. Jedna osoba
z grupy czyta historie zwigzana z danym PES a reszta oséb w tym czasie szuka w
czasopismach obrazkdw, ktére obrazowatyby wartosci, jakie towarzysza pracy w PES.
Nastepnie uczestnicy nazywajq te wartoscii z czym one im sie kojarzg i jaki maja zwigzek z
PES. Po zakonczeniu czasu przeznaczonego na cwiczenie uczestnicy w swoich podgrupach
opowiadajg o tym co wskazali jako wartosci. Trener na odrebnym flipcharcie zapisuje poka-
zane wartosci i tworzy sie tym samym mapa wartosci Podmiotu Ekonomii Spoteczne.

Flipcharty, pisaki,
stoliki, krzestaq,
stare kolorowe
magazyny, ga-
zety, klej, tasma
klejaca




3. |OMOWIENIE Trener po zakonczeniu ¢wiczenia prosi uczestnikdw, aby powrdcili na swoje miejsca i
CWICZENIA dopytuje, co pomogto im w realizacji éwiczenia a co sprawito im najwiekszq trudnosé.
Analiza opinii uczestnikdw pomoze przygotowaé w przysztosci podobne ¢wiczenie. Trener
dopytuje rowniez o to, w jakich okolicznosciach i sytuacjach takie ¢wiczenie jest pomocne.

4. |WIELKOSC GRUPY |Cwiczenie moze byc¢ wykonane z grupg dowolnej wielkosci, ktora da sie podzieli¢ na

mniejsze podgrupy. Liczba grup bedzie uzalezniona takze od ilosci PES, o ktére trener chce
dopytaé uczestnikow.

Przygotowano na podstawie :

1. ,Poza polem widzenia” to adaptacja Johari Window, modelu komunikacyjnego opracowanego przez Josepha Lufta i Harry’ego Ingrama. Autorkg adaptacji jest Sunni Brown.

2. Przygotowano na podstawie ksigzki ,Gamestorming”, Dave Gray, Sunni Brown, James Macufano, wyd. ABC Wolters Kluwer businnes, Warszawa 2013 r, pochodzenie i tworcy tej gry nie
sg znani.

3. Przygotowano na podstawie http://www.theworldcafe.com/

4. Przygotowano na podstawie ¢wiczenia opracowanego przez Sunni Brown.




